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1.Общие положения.

1.1. Положение о музее Муниципального казенного учреждения культуры «Дом культуры п. Пелым» (далее по тексту – Положение) регламентирует деятельность музея Муниципального казенного учреждения культуры «Дом культуры п. Пелым» (далее по тексту – Учреждение).

1.2. Музей осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», Уставом Учреждения, настоящим Положением.
1.3. Деятельность музея организуется и осуществляется в соответствии с российскими культурными и образовательными традициями. Образовательная и просветительная функции музея  базируются на максимальном использовании достижений общечеловеческой культуры.

1.4. Музей Учреждения является его структурным подразделением, обладает фондом  музейных предметов и музейных коллекций. Музей способствует формированию культуры личности и позволяет повысить эффективность информационного обслуживания населения.

2. Цели и задачи музея.

2.1. Музей создан в целях выявления, сохранения и популяризации музейных предметов и музейных коллекций, осуществления просветительской, образовательной деятельности.
2.2. Задачами музея являются: 
2.2.1. Обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям.                                           
2.2.2. Выявление, изучение и выставки музейных предметов и музейных коллекций.                                                     
2.2.3. Организация музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей различных социально-возрастных и образовательных групп.

2.2.4. Обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций, укрепление материально-технической базы музея.

2.2.5. Развитие современных форм музейной, досуговой деятельности

2.2.6. Организация совместной работы с образовательными учреждениями.

3. Основные функции музея.

3.1. Музей выполняет следующие функции:

3.1.1. Учет, хранение и реставрация музейных предметов.
3.1.2. Комплектование музейных фондов.
3.1.3. Изучение и систематизация предметов фондов хранения, формирование электронной базы данных в соответствии с профилем музея.
3.1.4. Разработка и реализация основных направлений деятельности музея.
3.1.5. Экспозиционно-выставочная деятельность, организация выездных экспозиций.
3.1.6. Организация или участие в проведении научных конференций и семинаров.
3.1.7. Экскурсионное, лекционное и консультационное обслуживание посетителей музея.

3.1.8. Организация работы кружков, художественных студий, а также иная культурно-просветительная и музейно-педагогическая деятельность.
3.1.9. Культурно-массовое обслуживание физических лиц.
3.1.10. Проведение выставок изделий местных мастеров.
3.1.13. Разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и коллекций.
3.1.14. Предоставление гражданам дополнительных музейных услуг.

3.2. Музей может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых он создан.

3.2.1. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности относятся:                                                   

- музейное и экскурсионное обслуживание;                 

- реализация предметов декоративно-прикладного искусства;                         

- иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания музея.                    

4. Организация, управление, штаты.

4.1. Руководство музеем и контроль за его деятельностью осуществляет директор Учреждения. Директор несет ответственность за все стороны деятельности музея.

4.2. Ряд функций управления музеем делегируются директором Учреждения заведующему музеем.
4.3. За организацию работы и результаты деятельности музея отвечает заведующий музеем.

4.4. Музей составляет годовые планы и отчет о работе, которые утверждаются директором Учреждения.

4.5. График работы музея устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, утвержденными приказом директора Учреждения. Один раз в месяц в музее проводится санитарный день, в который музей не обслуживает читателей.

4.6. Штат музея состоит из: заведующий музеем.

4.7. Работники музея подлежат аттестации в соответствии с порядком, установленным Правительством Российской Федерации, должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять Положение о музее.

5. Права, обязанности и ответственность.

5.1. Музей имеет право:

5.1.1. Самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности.

5.1.2. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с директором Учреждения.
5.2. Работники музея имеют право:

5.2.1. Участвовать в управлении Учреждением согласно Положению об общем собрании трудового коллектива МКУК «Дом культуры п. Пелым».

5.2.2. На свободный доступ к информации, связанной с решени​ем поставленных перед музеем задач.

5.2.3. На аттестацию согласно порядку, изложенному в соот​ветствующих нормативных актах Правительства Российской Феде​рации.

5.2.4. На участие в работе общественных организаций.

5.2.5. На представление к различным формам поощрения, награ​дам и знакам отличия, предусмотренным для работников культуры.  

5.3. На музей возлагаются следующие обязанности:

5.3.1. Рационально использовать материальные и человеческие ресурсы.

5.3.2. Надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные уставом Учреждения и в соответствии с требованиями законов и иных нормативно-правовых актов.

5.3.3. Представлять документы по планированию и отчетности по своей деятельности.

5.4. Работники музея обязаны:

5.4.1. Обеспечивать режим работы музея.

5.4.2. Повышать квалификацию.

5.5. Музей несет ответственность за:

5.5.1. Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых зако​нодательством РФ о труде и коллективным договором Учреждения.

5.5.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Поло​жением.    

5.5.3. Сохранность фондов музея в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

5.6. Работники музея несут дисциплинарную ответственность за неисполнение своих должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

6. Учет и обеспечение сохранности фондов музея.
6.1. Учет музейных предметов и музейных коллекций осуществляется раздельно по основному и научно-вспомогательному фондам: 
- учет музейных предметов основного фонда (подлинные памятники естественной  истории, материальной и духовной культуры, имеющие научное, политическое, историческое или художественное значение) осуществляется в основных учетных документах; 
- учет научно-вспомогательных материалов (все материалы, не обладающие  свойствами музейных предметов, т.е. не являющиеся первоисточниками) осуществляется в научно-вспомогательных учетных документах.
6.2. Хранение в музее взрывоопасных, радиоактивных и иных предметов, угрожающих жизни и безопасности людей, категорически запрещается. 
6.3. Хранение огнестрельного и холодного оружия, предметов из драгоценных металлов и камней осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
6.4. Предметы, сохранность которых не может быть обеспечена музеем, должны быть переданы на хранение в ближайший или профильный музей, архив.

6.5. Ответственность за сохранность фондов музея несет директор Учреждения.   
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